Handleplan for arbejdsmiljparbejdet i FOA Nordsjzelland

Maj 2017

1. Arbejdsmiljgrepraesentanter bgr have samme vilkar som gvrige tillidsvalgte og vaere synlige i

arbejdsmiljparbejdet.

Aktivitet/tema
Ligestilling af AMR og TR
gennem forhandling

”Arbejdsmiljg pa
dagsordenen”

Den arlige
arbejdsmiljgdregftelse
Ajourfgring af
arbejdsmiljgviden

Handling

Kontakten mellem
afdelingen og AMR skal
forega pa samme made
som med de gvrige
tillidsvalgte.

AMR/TR skal have et
Igntilleeg for posten og
have tid til deres hverv.
Informations om AMR’s
arbejde ud pa
arbejdspladserne.
Fokusomrade pa
arbejdsmiljpuddannelsen
Information og radgivning

Tid/forlgb
Kongresperiode

Kongresperiode

Kongresperiode

Kongresperiode

Varktgjer/materialer
Tillidszonen

Tillidszonen

”Jeg er din AMR”-plakat

Hjemmeside, Tillidszonen

Ansvarlige/deltagere
Forbund (HB)

Politisk valgte

FTR

Afdelingen
AMR, TR og FTR

AMR, TR og FTR

Maria Melchiorsen



2. Kompetenceudvikling af tillidsvalgte (AMR, TR, FTR) er ngdvendig, sa de er klaedt pa til i feellesskab at indga i
arbejdsmiljparbejdet pa den enkelte arbejdsplads.

Aktivitet/tema
Afdakning af
kompetenceniveauer

Kompetenceudvikling af
AMR, TR og FTR

Arbejdsmiljgkonference

Fokus pa ”"Brug
Tillidszonen”
Netvaerksgrupper for
AMR’ere ??

Pget samarbejde mellem
AMR og TR pa
arbejdspladserne

Handling
AMR-Igfte 2.0

Uddannelse/kurser
Netvaerk

Fokus pa arbejdsmiljg i TR-
uddannelsen

Skiftende temaer

Indgar i undervisningen pa
grunduddannelser

Feelles netvaerksgrupper

Fezelles netvaerksgrupper

Tid/forlgb
Hvert andet ar — aftaler lige
ar

Kongresperiode

Arligt
Lgbende integrering
1 til 2 gange arligt

Kongresperiode

Vaerktgjer/materialer
Materiale fra forbundet
skal tilrettes FOA
Nordsjzelland
AMR-uddannelse
TR-uddannelse
Specifikke kurser

Udarbejdes til hver
konference

Lgbende opdatering af
materialer pa TZ

Ansvarlige/deltagere
Maria Melchiorsen
Karen Gundersen

Maria Melchiorsen
Karen Gundersen

FOA SOSU, FOA1 og FOA
Nordsjzelland

Maria Melchiorsen
Faglig team

Maria Melchiorsen

AMR, TR, FTR
Maria Melchiorsen
Karen Gundersen



3. Arbejdsmiljparbejdet bgr overordnet vaere koncentreret om handlinger, der primeert er rettet mod at forbedre det

psykiske- og fysiske arbejdsmiljg pa medlemmernes arbejdspladser.

Voldsforebyggelse

Arbejdstider

Alenearbejde

Pauser

Ytringsfrihed — betydning
for arbejdsmiljget

Arbejdsskader

Temamgder

Kursus for medlemmer:
"Forebyggelse af vold pa
arbejdspladsen”

Deltage i mgder med AMR,
TR, FTR og lokale ledere

Deltage i mgder med AMR,
TR, FTR og lokale ledere
Deltage i mgder med AMR,
TR, FTR og lokale ledere

Emne pa AMR og TR
uddannelse

Tema i pressen og pa
sociale medier

Retningslinjer pa
arbejdspladserne

Fgre og vinde
arbejdsskadesager som kan
skabe praecedens.

Kongresperiode

Kongresperiode

Kongresperiode

Kongresperiode

Kongresperiode

Kongresperiode

National handleplan mod
vold
BAR-materiale

FOA pjece: "Skab sunde
arbejdstider”

”Min tid — indflydelse pa
arbejdstider”

FOAs politik om
alenearbejde

FOA pjece: "Skab sunde
arbejdstider”

Informationsmateriale

Lebende opdatering af
materialer pa TZ

Maria Melchiorsen
Karen Gundersen

Maria Melchiorsen
Karen Gundersen

Maria Melchiorsen
Karen Gundersen
Maria Melchiorsen
Karen Gundersen

AMR, TR, FTR

Fagligt team

Maria Melchiorsen
AMR, TR, FTR



Ulykkesforebyggelse

Ergonomi

Fysisk
arbejdsmiljg/nedslidning
Forflytningsomradet

Forebyggelse af
eksem/allergier

Temaer til
videreformidling og
oplysning

4. Deltagelse i relevante mgdefora og arrangementer, som planlaegges centralt bgr i videst muligt omfang prioriteres

Spotte tendenser, som der
kan handles pa eller ggres
opmaerksom pa i pressen.

Tema pa netvaerksmgder
med AMR

Spotte tendenser, som der
kan handles pa eller ggres
opmaerksom pa i pressen.
Tema pa netvaerksmgder
med AMR

Tema pa netvaerksmgder
med AMR

Fokus pa
handsker/vaernemidler og
kemiske pavirknig
Stikskader

Faldulykker

Smitterisiko
Neerved-ulykker

Hygiejne

af bade FOA Nordsjeelland og tillidsvalgte.

Styrkelse af samarbejde
med gvrige organisationer

Aktivisme

Deltagelse i relevante
mgdefora

Task Force

Kongresperiode

Kongresperiode

Kongresperiode

Kongresperiode

Kongresperiode

Lgbende

Kongresperiode

Lgbende opdatering af
materialer pa TZ

Lgbende opdatering af
materialer pa TZ

www.forflyt.dk

www.sundhedsstyrelsen.dk

www.foa.dk
www.stikboksen.dk
www.at.dk
www.sundhedsstyrelsen.dk

Lgbende opdatering af
materialer pa TZ

Aktionsbogen

Maria Melchiorsen
AMR, TR, FTR

Maria Melchiorsen
AMR, TR, FTR

Maria Melchiorsen

AMR, TR, FTR

Maria Melchiorsen
AMR, TR, FTR

Maria Melchiorsen
AMR, TR, FTR

AMR, TR, FTR
Maria Melchiorsen


http://www.forflyt.dk/
http://www.sundhedsstyrelsen.dk/
http://www.foa.dk/
http://www.stikboksen.dk/
http://www.at.dk/

AMR, TR, FTR
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